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1.  INLEIDING 

 

 

Stichting ’t Groenewold presenteert hiermee 

haar jaarverslag over 2024. Het verslag biedt  in 

vogelvlucht een overzicht van het werk dat de 

stichting verzet. Voorop staan de projecten die 

’t Groenewold actief begeleidt, naast de 

ondersteuning die de stichting aan initiatieven 

biedt en die welke de stichting vervolgens 

faciliteert. De werkelijkheid van de stichting is 

uiteraard veel groter dan binnen dit bestek 

mogelijk is om te beschrijven. Veel aan uitgebreide achtergrondinformatie kunt 

u terugvinden via de voetnoten onder aan de pagina e/o andere verwijzingen.  

 

Doel en missie  

Stichting ’t Groenewold heeft als doel om mensen te verbinden. Oogmerk van 

onze inzet is vooral gericht op personen en groepen (van alle leeftijden) die met 

achterstandsituaties en (sociale) armoede te maken hebben.  

‘t Groenewold is een vrijwilligersorganisatie waar het grootste gedeelte van 

werk door vrijwilligers gebeurt. De betaalde krachten zorgen o.a. voor de 

voorwaardelijke borging en begeleiding van projecten. Het geheel staat onder 

verantwoordelijkheid van een stichtingsbestuur.  

 

‘t Groenewold vertaalt inmiddels haar maatschappelijke inzet in de zgn. 

‘Sustainable Development Goals’. De SDG’s staan voor 17 duurzame (VN) 

ontwikkelingsdoelen die wereldwijd een eind moeten maken aan armoede, 

ongelijkheid en klimaatverandering. De verschillende hoofdstukken laten de 

doelen (goals) zien waaraan binnen het betreffende project wordt gewerkt. De 

sociaal-maatschappelijke waarde en impact hiervan, maken we vervolgens ook 

zichtbaar via een digitaal instrument 1.  

 

’t Groenewold 2024 in het kort 

Vrijwilligers  Verschillende taken 60 

Beroepskrachten staf 2,6 fte  4 pers. 

Bestuur   2 pers. 

Gebouw Bezoek & gebruik  Plm. 9000 pers. 

Openstelling Werkdagen Alle activiteiten 

 Weekend (Cursus-) Groepswerk 

 
1 Zie voor de Sustainable Devellopments Goals: https://sustainableboost.nl/sdg-uitleg-en-video 

Voor de sociaal-maatschappelijke impact van ’t Groenewold zie:  
https://socialhandprint.com/organisatie/17179869251/Stichting-t-Groenewold/  

 
 

https://sustainableboost.nl/sdg-uitleg-en-video
https://socialhandprint.com/organisatie/17179869251/Stichting-t-Groenewold/
https://www.bing.com/search?q=17+sustainemble+devellopment+goals+uitleg&qs=n&form=QBRE&sp=-1&pq=17+sustainemble+devellopment+goals+uitleg&sc=7-41&sk=&cvid=3E0F0FD1EC7A4848A9E7834AEE07C4E2&ghsh=0&ghacc=0&ghpl=
https://www.bing.com/search?q=17+sustainemble+devellopment+goals+uitleg&qs=n&form=QBRE&sp=-1&pq=17+sustainemble+devellopment+goals+uitleg&sc=7-41&sk=&cvid=3E0F0FD1EC7A4848A9E7834AEE07C4E2&ghsh=0&ghacc=0&ghpl=
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2.  PROJECTEN / UITVOERING   
 

Veel van het werk van ’t Groenewold heeft met armoede 

(bestrijding) te maken. In de projecten gaat het niet alleen om 

materiële armoede, maar evenzeer om de sociale vormen van 

armoede. De stichting helpt projecten te ontwikkelen om deze 

vervolgens (waar mogelijk) te verzelfstandigen.   

 

Huiskamer  

De huiskamer is een inloopmogelijkheid voor iedereen die (vanwege een 

achterstandsituatie) zoekt naar contact. Op die manier speelt de huiskamer in de 

binnenstad van Venlo een grote rol in vormen van sociale armoede en isolement.   

 

 

 2024 

Aantal bezoekers 2873 

  

Vrouwen 283 

Mannen 2590 

Leeftijd ‹ 25 33 

Leeftijd 26 tot 50 1727 

Leeftijd › 50 1113 

Eerste keer op bezoek 50 

Venlo e.o 2677 

Van elders 19 

Andere nationaliteit dan Ned. 660 

  

Openstelling  50 wk/28 uur/wk 1400 uur /jr 

Individuele hulpvragen 50 wk/ 125 pers/100 uur /jr. 

 

Het bezoek aan de voorziening is weer verder toegenomen (14% t.o.v. 2022).  

Opvallende ontwikkelingen: 

• De groep bezoekers tussen 25-50 jaar is gestegen (29%) 

• De groep boven de 50 jaar / ouderen is eveneens sterk gestegen (25%) 

• De groep vrouwelijke bezoekers is aanzienlijk afgenomen (26%).  

 

Bindkracht Venlo – samen armoede uitsluiten 

In 2012 startte ‘t Groenewold samen met een 

aantal organisaties rondom de groeiende armoede 

de beweging Bindkracht Venlo2.  

 

 
2 www.bindkrachtvenlo.nl  

 

http://www.bindkrachtvenlo.nl/
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Stuurgroep en secretariaat 

De organisatie van de beweging is in handen van de Stuurgroep Bindkracht, met 

daarbinnen een kerngroep. In 2024 bestond de stuurgroep uit 15 leden van 

diverse organisaties. De stuurgroep kwam 6 maal bij elkaar. 

De stuurgroep i.s.m. de verschillende werkgroepen van bindkracht behandelt 

projecten, aanvragen in dat kader en organiseert eens per anderhalf jaar een 

armoedeconferentie. Verschillend  

Gedurende het werkjaar heeft de stuurgroep zich naast de ondersteuning van 

werkgroepen, vooral ook gericht op de ondersteuning en totstandkoming van het 

Platform Geldzorgen en voorbereidingen van de geplande werkconferentie in 

het voorjaar van 2025. 

Het secretariaat van ’t Groenewold ondersteunt verschillende werkgroepen en 

beheert administratief de verschillende initiatieven en projecten in het werkveld.  

 

Werkgroep Kind en Armoede 

De werkgroep bestaat uit deelnemers welke allen betrokken zijn bij kinderen 

dan wel jongeren die met armoedeproblematiek (o.a. economische 

omstandigheden, voeding, taalverwerving, vanwege segregatie, etc.) van doen 

hebben.  

Project Maak Armoede Bespreekbaar 2e fase 

• Speciaal project om basisscholen (teams/ 

ouders) te begeleiden rond het thema  

armoede 

• Training vrijwilligersgroep/ouders 

• Toolkit van materialen verder ontwikkeld 

• I.s.m. studenten korte, instructieve filmpjes i.h.k.v. 

het belang van het bespreekbaar maken van 

armoede 

• Ondersteuning / actieve samenwerking met 

coördinator Sport- en Cultuurfonds 

• Spel en dialoogtafel i.h.k.v. Dag van de armoede 

• Voorbereiding werving nieuwe vrijwilligers  

• Samenwerking met Burgerkracht Limburg i.h.k.v. 

Deel Je Verhaal en het delen van ervaringskennis 

 

 

Contact met 10 

basisscholen; 

spelmateriaal + 

begeleiding groep 

vrijwilligers 

 

 

 

Werkgroep Schulphulpverlening 

Binnen de werkgroep wordt zoveel als mogelijk de praktijk van 

schuldhulpverlening op elkaar afgestemd. De Werkgroep bestaat uit 

organisaties welke te maken hebben met schuldhulpverlening. De 

werkgroep heeft zich in 2024 weer hard gemaakt voor samenwerking 

en uitvoering t.b.v. inwoners die met geldzorgen te maken hebben. Daarnaast 

maakt de groep zich nog sterk voor een noodloket en een eenduidige aanmelding 

(een-loketfunctie) wanneer je met geldzorgen te maken hebt.   
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Projecten Meedoen, tegen sociaal isolement 

De projecten binnen ‘Meedoen’ richten zich allereerst op het 

(voorkomen van) sociaal isolement van burgers. In de verschillende 

projectwerkgroepen nemen vooral instellingen, initiatieven en 

vrijwilligers deel die op buurtniveau bij initiatieven in wijken zijn betrokken. 

 

Project Weefkracht Vastenavondkamp 

Opzet en uitvoering van een plan als vervolg op de 

creatieve werkplaats  van 2023. De groep werkt aan een 

script en draaiboek voor een theatervoorstelling rondom 

allerlei vormen van leefbaarheid. Er werden potentiele 

locaties bezocht en verschillende repetities 

georganiseerd. Inmiddels werkt de groep ook aan een 

voorstelling voor de basisschool. 

Op verschillende momenten in het werkjaar werd 

deelgenomen aan dialoogtafels in Venlo.  

 

 

14 werkdagen  

8 deelnemers 

 

 

 

 

 

Project Meedoen door ouderen -centrum Venlo-  

Voortgang organisatie van een netwerk van initiatieven 

t.b.v. de kwetsbare groep ouderen (65+) in het centrum 

van Venlo. I.s.m. Resto van Harte, Incluzio, 

Woningstichting Antares, en de diaconale werkgroep van 

de stadsparochie worden op zondagen 

ontmoetingsmomenten voor eenzame ouderen 

georganiseerd. Vrijwilligers maken verse soep en 

verzorgen koffie/thee i.s.m. het Ald Weishoes.  

De geestelijk verzorgers van het Centrum voor 

Levensvragen (CvL / Netwerk Palliatieve Zorg)  leggen 

huisbezoeken af bij ouderen in Venlo-centrum.    

 

Gasten ontmoeten elkaar op een ongedwongen manier en 

inmiddels treft men elkaar ook al buiten deze momenten 

op de zondagen.  

23 keer Kom op de 

Soep in centrum 

Venlo  

15-20 pers. / keer 

(375 deelnemers 

totaal) 

 

 

 

 

 

 

 

Dag van de armoede op 13 oktober  

Een aantal organisaties en initiatieven die met armoede in de weer zijn, 

presenteren zich op zondag 13 oktober in de Begijnengang aan, in en voor ’t 

Groenewold met: Soep koken en uitdelen door Leger des Heils; onder leiding 

van initiatief Maak armoede bespreekbaar van de beweging Bindkracht Venlo 

speelt de projectgroep Kind en Armoede het Rijk en Arm spel; Stichting 

Leergeld; Cliëntenraad geeft adviezen tijdens speciaal spreekuur; Jongerenkerk, 

FAIR Venlo,  de Wereldwinkel en Platform geldzorgen delen hun kennis en 

expertise met de aanwezigen. Daarnaast is de huiskamer van t Groenewold op 

deze dag speciaal open. Plm.75 personen namen aan de activiteiten deel.   
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Opvang Oost-Europese arbeidsmigranten / stichting Barka 

Stichting Barka structureel gebruik van de voorziening t.b.v. Oost-Europese 

arbeidsmigranten, m.n. voor die groep die dreigen uit het arbeidsproces te 

vallen. Een grote groep krijgt hulp bij het zoeken naar een nieuwe baan, 

onderdak dan wel repatriëring naar het land van herkomst. De inloop in het 

bijgebouw is drie dagen per week opengesteld en de opvang en bemiddeling 

wordt druk bezocht.  

 

Doorgeleiding van vragen Plm. 125 pers. 

 

Dialoog(tafels)  

Het Groenewold heeft aan de wieg gestaan van de Ontmoetingsgroep 

voor Joden, Christenen en Moslims (JCM).  

De laatste jaren wordt de groep in een netwerk georganiseerd, in zgn. 

‘dialoogtafels’. Het is een beproefde methode die al in plm. 100 

plaatsen in Nederland wordt toegepast.  

Dit werkjaar is dialoog opnieuw op verschillende plaatsen georganiseerd en in 

samenwerking met andere partners. Naast medewerkers en vrijwilligers van het 

Groenewold en de Jongerenkerk, hebben ook Bibliotheek, de muzikanten en de 

stadsdichter, het Leger des Heils en Resto van Harte bijgedragen. 

 

Op 5 mei 2024 mei staat zo het thema “Kan vrijheid van-zelf-sprekend zijn”. 

centraal. Gasten ontmoeten elkaar op een laagdrempelige manier en gaan in de 

Begijnengang in dialoog over leven in vrede en vrijheid.   

In het verlengde hiervan neemt de stichting deel aan Venlo Kleurt, een platform 

voor diversiteit en inclusie. Het heeft tevens een netwerk-functie, waarbij het 

gaat om allerlei organisaties die zich op dit thema richten.  

In het oog springt ook de deelname aan de tentoonstelling Intensive Care in van 

Bommel van Dam. Drie groepen vanuit t Groenewold die hebben bijgedragen 

aan een community art project van de (sociaal) kunstenaar Tirzo Martha. 

 

Platform Geldzorgen 

In het najaar werd i.s.m. de gemeente Venlo de aftrap gegeven voor het 

oprichten van het Platform Geldzorgen. Doel van het platform is de 

samenwerking tussen organisaties en initiatieven te bevorderen. 

Op 11 oktober 2024 heeft de kick-off van het Platform Geldzorgen 

plaatsgevonden  in de Bantuin in  Venlo waarbij ruim 50 personen aanwezig 

waren van de diverse (maatschappelijke) organisaties.  

Op 29 november is met de aanwezige organisaties in het Raodhoes in Blerick 

een start gemaakt om de identiteit en het realiseerbare ideaal van het Platform 

Geldzorgen te bepalen: Mensen met financiële stress doen weer mee in de 

samenleving en de kwaliteit van leven is aanzienlijk verbeterd.  

In 2025 wordt samenwerking en kennisdeling versterkt. 



8 

 

3.  ONDERSTEUNING 

De stichting ondersteunt 

groepen of andere initiatieven 

die met de missie en 

doelstelling van ’t Groenewold 

te maken hebben. De ondersteuning heeft m.n. het karakter van opbouwwerk en 

is gericht op actieve samenwerking. 

 

Ketenoverleg Maatschappelijke Opvang 

Het Groenewold organiseert twee maal jaarlijks een groot keten-

overleg. Het overleg bestaat uit professionele en vrijwilligers-

organisaties welke op het brede terrein van maatschappelijke 

opvang actief zijn. De groep stond nadrukkelijk stil bij de groep 

Oost-Europese arbeidsmigranten en het groeiend aantal daklozen  

(onder hen).  

Belangrijke steun in het werk was ook de start van drie 

straathoekwerkers vanuit het Zorg- en Veiligheidshuis voor de 

regio Noord-Limburg en de start van de kortdurende opvang in de 

Beerendonck o.l.v. het Leger des Heils.   

 

Vanuit het overleg vindt afstemming met de verantwoordelijke 

wethouder plaats alsook uitvoering van ander commissiewerk 

(o.a. toolbox, medische zorg voor daklozen en heruitgave van het 

(digitale) straatkompas / adressenboek voor daklozen.   

 

Voor-en 

najaars-

overleg 

sluiten plm. 

25 partners 

aan. 

 

Opbouwwerk / netwerk & samenwerking kerken 

Werkgroep Missie, 

Ontwikkeling en 

vredesvraagstukken 

(MOV-groep) 

dekenaat Venlo 

 

Heilige Huisjes 

tocht over ‘Leven in 

een veranderende 

wereld’ 

Tocht en 

rondleiding door 

het 

Wereldpaviljoen 

in Steyl.  

 

30 pers. 

 

 

 

Jongerenkerk Venlo Pastoraal Team Opbouwwerk,  

Sociale acties o.a. 

mensenrechten, 

Vastenaktie, etc. 

Incidentele 

groepen 
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Netwerk – samenwerking - individuele vragen 

Prisma  

Organiseert programma’s op het snijvlak van kunst en religie. 

Het Groenewold ondersteunt de werkgroep in haar initiatieven. 

- Wandeling Heilige Huisjestocht Vredesweek i.h.k.v. ‘Samen 

voor vrede. Nu!’ 

- Filmvertoning Geestverwanten i.h.k.v. Nacht der Zielen 

 

 

 

 

30 pers. 

 

35 pers. 

Binnenstad 

Inzet t.b.v. Jongerenkerk, Fair Venlo, Prot. Kerkgemeenschap, 

gezamenlijke acties (o.a. opschonen binnenstad) 

  

 

2 maal actie 

ondersteund 

Project Zin In Leven (ZIL)3 

Sinds enkele jaren neemt ’t Groenewold samen met een aantal 

andere organisaties (sociaal domein, onderwijs, en 

jeugdzorginstellingen) in Limburg deel aan een overleg en 

sturing van een provinciaal project dat te maken heeft met 

jeugdproblematiek in relatie tot zin- en levensvragen. Voor de 

verschillende werkvelden wordt een handelingsmethodiek 

ontwikkeld 

 

Start en deelname aan een landelijk onderzoek (2022-2024) 

KennisWerkPlaats-Zingeving. In 2023 zijn 10 partners 

(waaronder ’t Groenewold) in de kenniswerkplaats actief   

 

 

Momenteel 

bereik op 3 

sectoren: 

• Onderwijs 

• Jeugdwerk 

• Jeugdzorg 

 

 

  

 

Individuele vragen aan de stichting ‘t Groenewold 

Begeleiding en verwijzing van hulpvragen 

 

Nagenoeg 

dagelijks 

Buurten met Talent 

I.s.m. het Groenewold zijn verschillende initiatieven betrokken 

bij Buurten met Talent. Mensen worden uitgenodigd hun talent 

verder te leren ontwikkelen en in te zetten t.b.v. de eigen buurt 

e/o wijk waardoor de sociale cohesie en samenhang toeneemt.  

Waar mogelijk wordt actief samengewerkt in dit gezamenlijke 

proces.4 

 

 

 
3 www.zininleven.eu  
4 https://buurtenmettalent.nl  

http://www.zininleven.eu/
https://buurtenmettalent.nl/
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4.  FACILITEREN  
Het Groenewold biedt gelegenheid aan initiatieven om (groepen 

van) mensen bij te staan. Soms heeft dit met persoonlijke 

ontwikkeling te maken e/o een groepsactiviteit. Het centrum biedt op 

die manier facilitair onderdak voor initiatieven die met de missie 

van ’t Groenewold te maken hebben.   

 

Home-plus 

Home-plus is een honk voor jongeren waar ze onder 

begeleiding, wekelijks allerlei ontmoetingsactiviteiten 

ontwikkelen en organiseren voor, door en met jongeren. 

Het aantal leden is gegroeid en er zijn nieuwe 

samenwerkingen gestart met onder andere Het Museum 

van Bommel van Dam, Buurten met Talent, Burger 

Kracht en We Are Today. Ook wordt er deelgenomen 

aan WAT For diner bij Grenswerk en was Home+ 

betrokken bij het kunstproject van kunstenaar Tirzo 

Martha. Wij richten op alle jongeren en jong 

volwassenen en strijden o.a. tegen eenzaamheid.  

 

Totale bereik plm. 

15-20 jongeren 

Stichting Jongerenkerk 

Deelname Pastoraal Team. Coördinator JK houdt kantoor 

in ’t Groenewold 

 

Wisselende inzet 

t.b.v. de JK 

gemeenschap 

Stichting Wachm 

Marokkaanse vereniging (tweede generatie) welke 

activiteiten voor de achterban organiseert.  

 

Achterban van 

families (plm. 100 

pers.) 

Barka 

Opvang en begeleiding / bijgebouw 

 

 

VPW (onderdeel van CNV) 

Ondersteunen afdeling Zuid-Nederland middels 

versturen van hun nieuwbrief. 

 

 

Rosahuis 

De stichting Rosahuis heeft wekelijks op dinsdag vrou-

wen de mogelijkheid geboden om zichzelf te versterken, 

te stimuleren hun kwaliteiten in te zetten en zich verder 

te ontwikkelen. De kernwaarden zijn: verbinding, 

laagdrempelig, diversiteit en participatie van vrouwen uit 

diverse culturen. Ook werden er diverse workshops 

georganiseerd waarbij de opbrengst was bestemd voor 

een goed doel. I.v.m. persoonlijke omstandigheden is het 

initiatief per 1 oktober 2024 moeten stoppen.   

 

10-15 vrouwen 

wekelijks 
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5.  LEREN 

De stichting organiseert sinds haar oprichting (korte) cursussen, 

lezingen en bijeenkomsten welke te maken hebben met 

bewustwording, persoonlijke ontwikkeling of studiekringen rondom 

thema’s op het vlak van een (religieuze) traditie.  

 

Cursusprogramma 

Het aanbod draagt de naam van de ruimte in het gebouw waar het programma 

ooit een aanvang nam, ‘de Stiltekamer’. Het programma is door de jaren heen 

sterk gegroeid en voor ieder toegankelijk.  

 

 

 

 

Cursusprogramma onderdelen voor- / najaar 17 onderdelen 

6 onderdelen gingen niet door  

Deelnemers (uniek)  90 pers. 

 

Alle onderdelen worden professioneel begeleid veelal door externe cursus-

leiding. Het aanbod dit werkjaar kwam tot stand door een actieve samenwerking 

met de  Jongerenkerk in Venlo. Een aantal elementen worden door stafleden of 

de programmacommissie van ‘t Groenewold verzorgd5.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5 https://www.st-groenewold.nl/2024/09/05/programma-stiltekamer-2024-2025  

https://www.st-groenewold.nl/2024/09/05/programma-stiltekamer-2024-2025
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6. SAMENWERKING 
In de projectuitvoering, ondersteuning en het faciliteren werkt ’t Groenewold 

met een groot aantal partijen samen Sommige werkterreinen zijn gebundeld 

omdat het een groot aantal e/o wisselende partijen betreft. .  

 

 
• Diverse wijkteams welzijnstichting Incluzio 

• Scholen voor Basisonderwijs + Middelbaar onderwijs 

• Resto VanHarte 

• Fair Venlo 

• VVV-Foundation 

• Diverse kerken (o.a. Jongerenkerk Venlo, Dominicanessen, PKN) 

• Raad van Kerken 

• Parochiefederatie / diaconale projecten 

• Diverse afdelingen gemeente Venlo (Samen Leven en Werken / 

Maatschappelijke Opvang  / sportdienst / VenloFit)  

• Cliëntenraad Samen Leven en Werken 

• Stg. Wachm 

• Barka 

• Diverse instellingen / organisaties binnen Bindkracht Venlo 

• Platform Geldzorgen + aangesloten organisaties 

• Burgerkracht Limburg / Positieve gezondheid 

• De Pijler 

• Verschillende fondsen i.v.m. scholingstrajecten / Heidemij 

• Partners groot ketenoverleg Maatschappelijke Opvang  

• Serviceclubs 

• Stg. Prisma 

• OKB 

• NPZ  

• Seniorenplatforms 

• CNV/VPW 

• Museum van Bommel van Dam 

• Openbare Bibliotheek 

• Venlo Kleurt 

• Buurten met Talent 

• Rosahuis t/m 30-09-2024 
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7.  ORGANISATIE 

 

 

 

Vrijwilligers 

 

Vrijwilligers 60 

Voor alle vrijwilligers, bestuursleden, staf en 

betrokkenen, is er een sfeervolle Adventsbijeenkomst 

georganiseerd 

 

 

 

Stafleden / Beroepskrachten 

• Daphne Tip, coördinator Aandachtscentrum 

• Anne Indenkleef algemeen coördinator / inhoud 

• Saskia Moonen  -algemeen secretaresse- 

• Piet Linders (oud-coördinator) voor organisatorische ondersteuning   

 

Stafbijeenkomsten 17 

Veel praktische zaken i.v.m. gebruik gebouw, 

afstemming i.v.m. de Corona-maatregelen  

 

 

 

Stichtingsbestuur 

• Dhr.  M. Bartels, voorzitter 

• Dhr.  H. Lamers, penningmeester 

• Vacant 

 

Bestuursvergaderingen/bijeenkomsten 8 

Nadruk lag vooral op (financiële) continuïteit en 

bezetting van de staf. Voorts stond vooral ook de 

voorbereiding en start van het Platform Geldzorgen 

(pag.7) op de agenda. 
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8.  FINANCIËN 2024 
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9.  OVERIG  & CONTACT  
 

Participantenbezoek 

Het Groenewold mag sinds de oprichting van de stichting rekenen op de 

ondersteuning van de Zrs. Dominicanessen (Hakkesstraat in Venlo). Het is een 

gewoonte geworden om hen met enige regelmaat een bezoek af te leggen. De 

communiteit ervaart dit als zeer prettig, fijn en gezellig. Het is niet zo formeel 

als een vergadering. Ze hopen jaarlijks bezoek te ontvangen! 

 

Periodieken / programma’s (digitaal) 

 

Digitale Nieuwsbrief 406 adressen 10 

De Nieuwsbron digitaal 1 

Stiltekamerprogramma  1 

Persberichten  15 

 

Detacheringsplaatsen 

De Stichting Interparochieel Service Centrum (ISC) is werkgever voor een 

beroepskracht in het werkveld, en gevestigd bij ’t Groenewold. Per 1 juli 2024 

heeft de stichting deze taak overgedragen aan Stichting Jongerenkerk Venlo. 

 

Dhr. Hub van den Bosch Jongerenkerk Venlo 

Tot 1 juli 2024 

16 uur 

 

Gebouw 

 

Gebruik groepen en instanties 32 

Aantal bezoekers/gebruikers (cumulatief) 9000 

 

Contact 

 

 

Stichting ‘t Groenewold 

Begijnengang 17, 5911 JL Venlo / tel.: 077 - 3546689  

email: administratie@st-groenewold.nl / www.st-groenewold.nl 

 

Bank 

NL15 RABO 016.77.39.557 

 

ANBI 

‘t Groenewold is een door de ANBI erkende stichting. 

 

mailto:administratie@st-groenewold.nl
http://www.st-groenewold.nl/
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SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS 
 

De SDG’s (Sustainable Development Goals of Duurzame Ontwikkelingsdoelen) 

zijn zeventien doelen om van de wereld een betere plek te maken in 2030.  

De SDG’s zijn afgesproken door de landen die zijn aangesloten bij de Verenigde 

Naties (VN), waaronder Nederland. Ze zijn een mondiaal kompas voor 

uitdagingen als armoede, onderwijs en de klimaatcrisis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

MAEX (www.maex.nl) is er voor initiatieven die bijdragen aan een sociale en 

duurzame maatschappij en de uitkomst van die inspanningen zichtbaar willen 

maken. 

Met dit instrument wil ‘t Groenewold haar sociale impact zichtbaar maken.  

uitkomst geeft heel inzichtelijk de maatschappelijk waarde weer van de 

activiteiten van ’t Groenewold. (En dat is aanmerkelijk meer dan wat we aan 

donaties en subsidies ontvangen!) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.maex.nl/
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