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Jaarverslag 2025 – Stichting ’t Groenewold 

1. Inleiding 

In 2025 stond het werk van Stichting ’t Groenewold opnieuw in het teken van ontmoeting, aandacht en 
verbinding. In een samenleving waarin armoede, eenzaamheid en sociale uitsluiting steeds zichtbaarder 
worden, proberen wij dagelijks een plek te bieden waar mensen zich gezien en gehoord weten. 

Dit jaarverslag geeft een inkijk in dat werk. Geen volledig overzicht – daarvoor is het werk te breed en te 
menselijk – maar een beeld van de inzet, de samenwerking en vooral de betekenis die het werk heeft voor 
de mensen om wie het gaat. 

Doel en missie 

De missie van ’t Groenewold is eenvoudig en tegelijk fundamenteel: mensen met elkaar verbinden. In het 
bijzonder gaat onze aandacht uit naar mensen die te maken hebben met armoede, kwetsbaarheid en 
sociale uitsluiting. 

Onze kracht ligt in de combinatie van vrijwilligers en professionals. Vrijwilligers vormen het hart van de 
organisatie: zij bieden tijd, aandacht en nabijheid. De beroepskrachten zorgen voor continuïteit, 
samenhang en borging. 

In alles wat we doen sluiten we aan bij de Sustainable Development Goals (SDG’s). Deze bieden richting 
aan onze inzet en helpen ons de maatschappelijke impact zichtbaar te maken. 

’t Groenewold 2025 in het kort 

Achter de cijfers van 2025 gaan duizenden ontmoetingen schuil: 

• Ongeveer 9000 bezoekers maakten gebruik van het gebouw 

• Circa 60 vrijwilligers zetten zich structureel in 

• Een klein team van 2,6 fte zorgde voor coördinatie en ondersteuning 

Elke dag opnieuw is ’t Groenewold open – letterlijk en figuurlijk – voor mensen die een plek zoeken. 

 

2. Projecten en uitvoering 

Het werk van ’t Groenewold speelt zich af op het snijvlak van armoede, sociale uitsluiting en zingeving. 
Niet alleen materiële armoede staat centraal, maar juist ook de ‘onzichtbare’ vormen: eenzaamheid, 
verlies van betekenis en gebrek aan perspectief. 

Huiskamer / Inloophuis (Aandachtcentrum) 

De huiskamer vormt het kloppend hart van de organisatie. Hier komen mensen binnen zonder afspraak, 
zonder drempel – vaak met een verhaal dat nergens anders terecht kan. 

In 2025 bezochten meer dan 2300 mensen de huiskamer. Voor sommigen is het een eerste stap richting 
hulp, voor anderen juist een eindstation: een plek waar ze mogen zijn wie ze zijn. 

De kracht van de huiskamer zit in de eenvoud: een kop koffie, een luisterend oor en echte aandacht. 
Vanuit deze basis worden mensen, waar nodig, begeleid naar passende ondersteuning. Opvallend is dat 
ongeveer de helft van de bezoekers dankzij deze vroegtijdige aandacht geen beroep hoeft te doen op 
zwaardere zorg. 

Bindkracht Venlo 

Bindkracht Venlo laat zien wat er mogelijk is wanneer mensen, organisaties en initiatieven elkaar weten te 
vinden. Het is geen project, maar een beweging van onderop. 



In 2025 bereikten de gezamenlijke activiteiten naar schatting 900 tot 1000 inwoners van Venlo. Thema’s 
als armoede, schulden, eenzaamheid en participatie stonden centraal. 

Een belangrijke ontwikkeling dit jaar was de verdere samenwerking met De Bondgenoot en het versterken 
van de één-loketgedachte rond geldzorgen. Hierdoor wordt het voor inwoners makkelijker om de weg naar 
hulp te vinden. 

Maak Armoede Bespreekbaar 

Bijzonder zichtbaar was het project Maak Armoede Bespreekbaar. Op basisscholen werden gesprekken 
gevoerd die er toe doen: over geld, kansen en ongelijkheid. 

Vrijwilligers gingen met kinderen in gesprek via het Arm & Rijk spel. In totaal werden meer dan 120 
kinderen bereikt. De impact zit niet alleen in de cijfers, maar in de gesprekken die ontstaan – tussen 
kinderen onderling, maar ook thuis en op school. 

Schuldhulpverlening 

Binnen de werkgroep Schuldhulpverlening is verder gewerkt aan betere samenwerking en 
toegankelijkheid. De focus ligt op het voorkomen dat mensen verdwalen in het systeem, juist door 
verbinding tussen initiatieven te versterken. 

Meedoen – tegen sociaal isolement 

Meedoen door ouderen 

Eenzaamheid onder ouderen is een groeiend probleem. In 2025 bleef het project ‘Meedoen door ouderen’ 
een belangrijke schakel in het tegengaan hiervan. 

Met 24 bijeenkomsten ‘Kom op de Soep’ en meer dan 400 ontmoetingen ontstond iets wezenlijks: 
mensen leerden elkaar kennen. Wat begint met soep, groeit uit tot contact buiten de bijeenkomsten. Dat 
is waar het uiteindelijk om gaat. 

Weefkracht – Theater en Dialoog 

Weefkracht is een bijzonder project waarin kunst en ontmoeting samenkomen. In een wijk waar veel 
verschillende achtergronden samenkomen, wordt gewerkt aan onderlinge verbinding. 

Het overlijden van de theatermaker maakte 2025 tot een moeilijk jaar voor de groep. Toch ging het proces 
door. De deelnemers bleven elkaar ontmoeten en werken aan hun verhaal. De geplande voorstellingen 
verschoven naar 2026, maar de onderlinge verbondenheid groeide. 

Trefpunt Nieuwkomers en Dialoog 

Voor veel mensen met een migratieachtergrond is ’t Groenewold een veilige en vertrouwde plek.  

Wekelijks vinden hier activiteiten plaats waarbij 50 tot 75 mensen betrokken zijn. In totaal zijn er mensen 
uit 20 tot 25 verschillende culturen actief. 

De kracht van deze ontmoetingen ligt in wederzijds begrip: mensen leren elkaar kennen, delen verhalen 
en bouwen bruggen tussen culturen. 

Ketenoverleg Maatschappelijke Opvang 

Achter de schermen werkt ’t Groenewold actief aan verbinding tussen organisaties.  

Het ketenoverleg brengt ongeveer 25 organisaties samen rond de ondersteuning van kwetsbare inwoners. 
Door afstemming en samenwerking kunnen mensen sneller en beter geholpen worden. 

Deze ‘warme overdracht’ voorkomt dat mensen tussen wal en schip vallen en draagt direct bij aan betere 
leefomstandigheden. 

 



Opvang arbeidsmigranten (Barka) 

De samenwerking met stichting Barka blijft van groot belang voor Oost-Europese arbeidsmigranten die in 
kwetsbare situaties verkeren. 

Voor deze groep biedt ’t Groenewold een plek waar hulp, begeleiding en perspectief samenkomen.  

Dag van de Armoede 

De Dag van de Armoede bracht organisaties, vrijwilligers en inwoners samen rond één thema: armoede 
zichtbaar en bespreekbaar maken. 

Door activiteiten, gesprekken en ontmoetingen wordt stigma doorbroken en ontstaat ruimte voor begrip 
en actie.  

Loket GeldNood 
Eind 2025 is een lang gekoesterde wens operationeel geworden: het Loket GeldNood. Een loket voor 
inwoners van de gemeente die acuut financiële steun nodig hebben en nergens anders terechtkunnen, of 
waarbij bestaande regelingen te traag of ontoereikend zijn. 

Iedere aanvraag wordt persoonlijk beoordeeld. Daarbij kijken we niet alleen naar de rekening, maar ook 
naar jouw situatie. Er kan eenmalig gebruik gemaakt worden voor de hulp van Loket GeldNood. 

 

De Bondegnoot 
Met De Bondgenoot brengen maatschappelijk organisaties samen, sociaal werkers en 
ervaringsdeskundigen. De missie is Venlonaren te ondersteunen die worstelen met geldzorgen.  

3. Ondersteuning 

Naast eigen projecten ondersteunt ’t Groenewold tal van initiatieven. 

Dagelijks melden zich mensen met vragen over geld, zorg, wonen of administratie. Door aandacht en 
begeleiding worden zij geholpen hun weg te vinden. 

Ook op netwerk-niveau speelt de stichting een verbindende rol: initiatieven worden met elkaar in contact 
gebracht en gezamenlijk verder ontwikkeld. 

4. Faciliteren 

Het gebouw van ’t Groenewold is niet alleen een locatie, maar een ontmoetingsplaats. 

Initiatieven zoals Home-Plus, Jongerenkerk en diverse culturele groepen vinden hier ruimte om te groeien. 
Voor jongeren betekent dit een plek waar zij zich kunnen ontwikkelen en anderen kunnen ontmoeten. 
Voor andere groepen is het een plek van herkenning en samenkomst. 

5. Leren 

Leren en ontwikkelen vormen een belangrijk onderdeel van het werk. 

Via het cursusprogramma krijgen deelnemers de ruimte om stil te staan bij thema’s als zingeving, 
persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijke betrokkenheid. Deze bijeenkomsten dragen bij aan 
bewustwording en verbinding. 

6. Samenwerking 

Geen enkel project staat op zichzelf. Samenwerking is de basis van alles wat ’t Groenewold doet. 

Met tientallen organisaties, instellingen en initiatieven wordt dagelijks gewerkt aan een sterker sociaal 
netwerk in Venlo. 

7. Organisatie 

Vrijwilligers 



Vrijwilligers vormen het hart van de organisatie. Hun inzet maakt het werk mogelijk en geeft het een 
menselijk gezicht. In 2025 hebben zich circa 40 vrijwilligers ingezet.  

Staf en bestuur 

De staf van 2,6 medewerker zorgt voor continuïteit en samenhang. Het onbezoldigde bestuur van (+1 
vacature) bewaakt de koers en de toekomst van de organisatie. 

8. Financiën 2025 

De activiteiten van ’t Groenewold worden mogelijk gemaakt door subsidies, fondsen en donaties.  

Daarmee wordt niet alleen een organisatie ondersteund, maar vooral een plek waar mensen terecht 
kunnen – vaak op momenten dat dat het hardst nodig is. 

 

 

 

 

 



9. Overig en contact 

Het gebouw van ’t Groenewold werd in 2025 intensief gebruikt en bevestigt steeds meer zijn rol als 
ontmoetingsplek in de binnenstad. 

Via nieuwsbrieven, activiteiten en samenwerkingen blijft de organisatie zichtbaar en bereikbaar voor een 
brede groep inwoners. 

Sustainable Development Goals 

Met haar activiteiten draagt ’t Groenewold concreet bij aan meerdere SDG’s. De nadruk van de impact ligt 
bij armoedebestrijding, gezondheid en Welzijn, ongelijkheid verminderen en sociale cohesie.  
De activiteiten leveren een structurele bijdrage aan inclusie, participatie eb leefbaarheid in Venlo.  
 
Impact meting in cijfers wordt gedaan via MAEX.nl. De impact van dit werk zit echter niet alleen in cijfers, 
maar vooral in mensen: in verhalen van ontmoeting, herstel van vertrouwen en nieuwe verbindingen.  

Juist daarin ligt de werkelijke waarde van ’t Groenewold voor Venlo.  

 


